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Anstellungsbedingungen
 

•	 42 Arbeitsstunden pro Woche

•	 24 Ferientage pro Kalenderjahr

•	 13 Monatsgehälter

•	 Betriebsferien über Weihnachten/Neujahr und Freitag nach Auffahrt  

	 (Die Stunden werden vorgeholt)

•	 Vor Kantonalen Feiertagen reduzieren wir die Arbeitszeit auf 7 Std.

•	 Am Vormittag eine bezahlte Pause von 10 Minuten

•	 Jahresarbeitszeit (Gleitzeit +/– 50 Std.)

•	 Unbezahlter Urlaub möglich

•	 Teilzeitpensum möglich

•	 Alle 5 Dienstjahre gibt es ein Dienstjubiläum

•	 Wir unterstützen Weiterbildungen und beteiligen uns an den Kosten



Firmenkultur
 

•	 Home Office möglich

•	 Grosszügiger und moderner Arbeitsplatz mit fortschrittlicher Technik

•	 Mindestens drei Mitarbeiteranlässe pro Kalenderjahr

•	 Kurze Entscheidungswege und Du-Kultur

•	 Firmenauto sowie Elektrovelo zur privaten Mitbenützung

•	 Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser und frische Früchte



Sozialleistungen
 

•	 NBU & KTG werden zu 50 % von der Climeco AG bezahlt

•	 Als Partner bei der Pensionskasse haben wir die Swiss Life AG

Fringe Benefits
 

•	 Wir beteiligen uns an der Parkplatzmiete (je nach Verfügbarkeit)

•	 Arbeitswegpauschale bis max. CHF 500.– pro Kalenderjahr für die 

	 Mitarbeiter welche mit dem ÖV und/oder dem Velo zur Arbeit kommen

•	 Flottenrabatt bei der AMAG

•	 Diverse Aufmerksamkeiten bei Jubilaren, Ostern, Nikolaustag, etc.
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